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We are closing in on towards the end of
Trimester 2. This is the time of the year when
we dig deeper, try harder, and focus on
results to ensure student improvement. Our
teachers have been working diligently on

® interventions to support students during the
school day. This includes platooning
students across grade level, pulling students
in small groups, and differentiated
instruction to support all students.

We have also set aside time for enrichment
& extension so students can continue to
have access to activities they enjoy such as
art, dance, and creative writing. Included in
our enrichment activities our 1st-8th grade
students got the opportunity to take a lab
class with Principal Gayle, former science
teacher. We learned about habitats, food
chains, and surveyed a variety of organisms.
Finally, we have a newly formed equity team
consisting of El Dorado teachers, PBIS Celebration
administrators, counselor, parent, and a
student representative. We are working with
the district equity team to identify and root
out any systemic inequities through data
analysis and action plans. Furthermore, our Attendance Challenge, where the
teachers continue to be trained in Culturally class works together to earn

& Linguistically Responsive teaching to EAGLE BUCKS for awesome _
ensure we are responsive to the needs of all attendance!
students.

In January, we had 108 students
with perfect attendance! We are
kicking off our RISE Awesome




Mensaje principal

Nos acercamos al final del segundo trimestre. Esta
es la época del ano en la que profundizamos, nos
esforzamos mads y nos concentramos en los
resultados para garantizar la mejora de los
estudiantes. Nuestros maestros han estado
trabajando diligentemente en intervenciones para
apoyar a los estudiantes durante el dia escolar.
Esto incluye agrupar a los estudiantes en todos los
niveles de grado, agrupar a los estudiantes en
grupos pequenos e instruccion diferenciada para
apoyar a todos los estudiantes.

También hemos reservado tiempo para el
enriquecimiento y la extensidn para que los
estudiantes puedan seguir teniendo acceso a
actividades que disfrutan, como el arte, la danza y
la escritura creativa. Incluido en nuestras
actividades de enriquecimiento, nuestros
estudiantes de 1.° a 8.° grado tuvieron la
oportunidad de tomar una clase de laboratorio
con la directora Gayle, ex maestra de ciencias.
Aprendimos sobre hdbitats, cadenas alimentarias
y estudiomos una variedad de organismos.
Finalmente, tenemos un equipo de equidad recién
formado que consta de maestros,
administradores, consejeros, padres y un
representante estudiantil de El Dorado. Estamos
trabajando con el equipo de equidad del distrito
para identificar y erradicar cualquier desigualdad
sistémica mediante andlisis de datos y planes de
accién. Ademds, nuestros maestros continGan
capaciténdose en la ensefianza cultural y
linguisticamente receptiva para garantizar que
respondamos a las necesidades de todos los
estudiantes.
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Celebraciéon PBIS

iEn enero tuvimos 108
estudiantes con asistencia
perfecta! jEstamos iniciando
nuestro desafio de asistencia
increible RISE, donde la clase
trabaja en conjunto para ganar
EAGLE BUCKS por una asistencia_

increible! o
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