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[ Message from the Principal ]

It is with great honor and excitement that | welcome each of you back to the 2024-25
school year here at El Dorado Elementary. As we enter this new academic year, let’s
strengthen our commitment to our community. Every student, teacher, and parent is vital
to our collective success. This year, | encourage everyone to participate actively in school
activities and collaborate to enhance our learning environment. Together, we can achieve
great things!”

In alignment with our Mission of ensuring learning for all students by providing high-
quality academics in a safe, respectful environment for student success, our amazing staff
continually strives to deliver an engaging and safe learning environment for students. In
preparation for this school year, our staff attended dozens of hours of professional
development & certification training. These trainings include awareness on topics such as
Health & Wellness, Academic & Behavioral intervention strategies, and overall safety plans
& procedures in collaboration with the district Department of Public Safety. This year, you
will notice additional safety measures, including a buzz-in system required to enter the
school, Hall Pass visitor badges required for entering campus, and additional video
surveillance cameras. We are also excited about the district's investment in supplying
every classroom with new furniture.

In conclusion, we appreciate your support in maintaining a home environment that values
learning and encourages academic excellence. We encourage you to communicate openly
with our staff by logging onto ClassDojo or emailing. Feel free to reach out to me for

further questions or concerns: email: mgayle@stocktonusd.net
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NMensaje del Director j / ’

Es con gran honor y emocion que les doy la bienvenida a cada uno de ustedes al afio escolar 2024-25
aqui en la Primaria El Dorado. A medida que entramos en este nuevo afio académico, vamos a
fortalecer nuestro compromiso con nuestra comunidad. Cada estudiante, maestro, y padre es vital
para nuestro éxito colectivo. Este afio, animo a todos a participar activamente en las actividades
escolares y colaborar para mejorar nuestro ambiente de aprendizaje. Juntos, podemos lograr grandes
cosas".
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En consonancia con nuestra misidon de garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes mediante la ’
prestacion de alta calidad académica en un ambiente seguro y respetuoso para el éxito del estudiante,
nuestro increible personal se esfuerza continuamente para ofrecer un ambiente de aprendizaje
atractivo y seguro para los estudiantes. En preparacion para este afio escolar, nuestro personal asistio
a docenas de horas de desarrollo profesional y capacitacion de certificacion. Estos entrenamientos
incluyen la sensibilizacion sobre temas como la salud y el bienestar, estrategias de intervencion
académica y de comportamiento, y los planes generales de seguridad y procedimientos en
colaboracién con el Departamento de Seguridad Publica del distrito. Este afio, usted notard las
medidas de seguridad adicionales, incluyendo un sistema de zumbido-en requerido para entrar en la
escuela, las insignias del visitante del paso del pasillo requeridas para entrar en campus, y las cdmaras
de vigilancia video adicionales. También estamos muy contentos con la inversion del distrito en el
suministro de cada

aulas con mobiliario nuevo.

En conclusién, agradecemos su apoyo para mantener un ambiente en casa que valore el aprendizaje y
fomente la excelencia académica. Le animamos a comunicarse abiertamente con nuestro personal
entrando en ClassDojo o enviando un correo electrénico. No dude en ponerse en contacto conmigo
para mas preguntas o preocupaciones: correo electrénico: mgayle@stocktonusd.net
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