ENCUESTA DE PANORAMA

COMENTARIOS DESTACADOS 2025

Crear equidad educativa para los estudiantes, las familias y la comunidad a la que servimos. oNwARD

IMAGINANDO LAS POSIBILIDADES:
ELEVANDO LAS VOCES DE LOS
ESTUDIANTES, FAMILIAS Y EL PERSONAL

Panorama es una encuesta nacional completa
anual que proporciona un lugar para que los
estudiantes, las familias y el personal
proporcionen retroalimentacién continua al
Distrito.

Estamos escuchando, y juntos podemos elevar la
experiencia educativa de nuestros estudiantes.

mayo 2025

SUSD recibio un total de 19,517 respuestas a la encuesta de:
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MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE ALUMNOS Y MAESTROS
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ABORDANDO LAS PREOCUPACIONES DE SEGURIDAD FORTALECER LOS SENTIMIENTOS DE PERTENENCIA

Los sentimientos de inclusién y pertenencia mejoraron en todo el Distrito vs. 2024.
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SUSD CONTINUA ESCUCHANDO PERTENENCIA
Compromiso y Voz Bienestar y Fortalecimiento Seguridad
At e 100 envalantes da de las Relaciones Durante gl afo escolar 2(.)24'-2025, 5 8°/
secundaria se retinen SUSD ha aumentado 13 clinicos ilﬁgol::c;r;c::;::?; s(;gnrlnﬁc:::itg:;zente o
mensualmente con la Dra. mentales, 6 consejeros, instalado sistemas de control de acceso Respuestas
Rodriguez como su Asesoria implementado el programa Seed to para la entrada de un solo punto Favorable vs. 2024
Estudiantil, se llevan a cabo Grow con las reflexiones de los implementado la plataforma de ' )
conversaciones semanales con el estudiantes y retroalimentacién de los comunicacién de seguridad Catapult,
personal en las escuelas, se han maestros, y agregado dos cohortes promulgar See Something, Say Sométhing
llevado a cabo reuniones mas de educadores présperos en - R es Eneres, © im|’:>Iementé el
comunitarias adicionales, sesiones apoyo del bienestar del personal. sistema de gestion d,e visitantes Hall Pass.

de escucha y conferencias de
empoderamiento para padres.

Crear equidad educativa para los estudiantes, las familias y la comunidad a la que servimos.
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